a“ connect bus
Miljo- och hallbarhetspolicy - svensk

4 connect bus

Miljo- och hallbarhetspolicy

December 2025

Ansvarlig: Godkjent av:

Sverre Rosén Jeroen Hoff

Versjon: Sist revidert: Neste revisjon:
2 11.12.2025 31.12.2026

ID: 31391 Utskriftsdato: 20.01.2026 Sidelav8



a“ connect bus
Miljo- och hallbarhetspolicy - svensk

Introduction

Connect Bus AS ("Connect Bus" dven "Foretaget") ar ett nordiskt bussféretag med verksamhet i Sverige
och Norge. CBRE Investment Management ar Féretagets enda dgare.

Foretaget har genomfort en materialitetsbedomning for miljo och hallbarhet for att identifiera fragor
som ar vasentliga for dess verksamhet och langsiktiga motstandskraft, vilket godkdndes av styrelsen.

Denna milj6- och hallbarhetspolicy detaljerar foretagets ataganden i forhallande till de vasentliga
miljo- och hallbarhetsfragorna som framkommit fran materialitetsbedémningen. Connect Bus atar sig
att skydda miljon, inklusive att forebygga fororening, genom integrering av milj6- och
hallbarhetsévervaganden i alla delar av sin verksamhet.

Foreaget har atagit sig att uppna nettonollutslapp senast 2050, eller tidigare, genom att anvanda
vetenskapligt baserade nettonollmal (”science-based net zero targets”) och en 6vergangsplan for att
na de definierade malen och minska utslappen.

Aktivt arbete med miljo och hallbarhet dr en pagdende process inom Connect Bus. Genom kontinuerlig
forbattring av vara miljo- och héllbarhetsprocesser stravar foretaget efter att uppna en
branschledande miljo- och hallbarhetsprestanda.
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Styrning

Denna policy géller for Connect Bus som helhet och kommer att uppdateras regelbundet av
ledningen for att aterspegla regleringar, branschutvecklingar, marknaden och andra framsteg.

Connect Bus erkanner de paverkningar dess verksamhet har pa miljon, naturresurser och samhallet
och atar sig att integrera milj6- och hallbarhetsévervaganden i alla delar av sin verksamhet. Som
medlem i Ethical Trade Norway atar sig Connect Bus att aktivt arbeta med due diligence for
ansvarsfull affarssed.

Denna policy géller for foretaget och dess underleverantorer. Leverantorer ska félja principerna i
denna policy och iaktta och félja alla tillampliga lagar om milj6, manskliga rattigheter, halsa,
sakerhet, arbetskraft och uppforande i de jurisdiktioner dar de bedriver verksamhet.

EU:s sanktioner mot vissa lander, som stdds av den norska och/eller svenska regeringen, ska
respekteras av foretaget och dess leverantorer.

De centrala principerna for ansvarsfull affarssed aterfinns i materialitetsuttalandet. Dessa principer
grundar sig pa foljande FN- och ILO-standarder och utgor minimi-, inte maximistandarder:

- Tvangsarbete och obligatoriskt arbete (ILO-konventioner nr 29 och 105)

- Foreningsfrihet och ratt till kollektivférhandling (ILO-konventioner nr 87, 98, 135 och 154)

- Barnarbete (FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO-konventioner nr 138, 182 och 79
samt ILO-rekommendation nr 146)

- Diskriminering (ILO-konventioner nr 100 och 111 samt FN:s konvention om avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor)

- Gruvlig eller omansklig behandling (FN:s pakts om civila och politiska rattigheter, art. 7)

- Halsa och sdkerhet (ILO-konvention nr 155 och ILO-rekommendation nr 164)

- Loner (ILO-konvention nr 131)

- Arbetstid (ILO-konvention nr 1 och 14)

- Reguljaranstéllning (ILO-konventioner nr 95, 158, 175, 177 och 181)

- Marginaliserade populationer (FN:s pakts om civila och politiska rattigheter, art. 1 och 2)

Styrelsen har yttersta tillsyn 6ver genomférandet av miljé- och hallbarhetspolicyn, vilken kommer att
granskas och godkannas arligen, som ett minimum
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Materialitetsuttalande

Milj6- och hallbarhetsfragor som ar vasentliga fér Connect Bus inkluderar:

Klimatforandringsrisk och motstandskraft: bedomning, identifiering och hantering av
sannolikheter, konsekvenser och paverkan av klimatférandringar samt anpassnings- och
mitigationsatgarder. Detta omfattar bade klimatovergangsrisk (policy och juridiska aspekter,
teknologi, marknads- och ryktesrisk drivna av 6vergangen till en koldioxidneutral ekonomi) och
klimatfysisk risk (akut och kronisk risk drivna av de fysiska effekterna av klimatférandringar).
Vaxthusgasutslapp och Netto Noll: utslapp av vaxthusgaser och identifiering, bedémning och
genomfdrande av initiativ som syftar till att successivt minska dessa och bidra till att globalt
uppna Netto Noll-mal.

Naturkapital och djurvdlfard: medvetenhet, erkdnnande, 6vervakning och hantering av
foretagets beroende av och paverkan pa véarldens naturresurser. Detta inkluderar minskning
av fororening, effektiv resursanskaffning, hantering och konsumtion, avfallshantering samt
skydd av mark, jord, luft, vatten och alla levande organismer.

Halsa, sdkerhet och valbefinnande: policys, processer, utbildning, dokumentation,
rapportering och utredning av incidenter som ror anstallda, entreprenérer och anviandare som
utgor systemen for arbetsmiljo, sakerhet och valbefinnande.

Rattvisa arbetsvillkor och I6ner: ingen form av 6vergrepp eller bestraffning, hot eller
trakasserier tolereras. Reguljdranstallning, rattvis ersdttning som moter grundldaggande
minimibehov, lika [6n for likvardigt arbete, rimliga arbetstider, foreningsfrihet, representation,
utbildning, utveckling samt anstallda och fackligt engagemang.

Mangfald, rattvisa och inkludering: sikerstéllande av rattvis, opartisk och fordomsfri tillgang
till mojligheter for alla, pa alla nivaer, och en arbetsplats fri fran trakasserier och
diskriminering, i linje med princip 6 i FN:s Global Compact.

Modernt slaveri: 6vervakning av arbetsstandarder och arbetsvillkor. Aven om Connect Bus
verksamhet bedrivs i Norge och Sverige anses skyddet av méanskliga rattigheter mot fall av
barnarbete, tvangsarbete eller obligatoriskt arbete vara vasentligt.

Engagemang med intressenter: interaktioner med intressenter och lobbyverksamhet kan ha
en vasentlig paverkan pa Connect Bus prestanda.

Styrelsens sammansattning, kompetenser och mangfald: styrelsens sammanséattning,
narvaro av icke verkstallande och/eller oberoende direktorer och anstélldas representanter,
ordférandens oberoende, mangfald avseende kognition, kon, alder, ras och bakgrund samt
regelbunden utvardering.

Bedrageri, mutor och korruption: antagande och genomférande av policys och processer som
syftar till att sdkerstadlla 6verensstammelse med de hogsta etiska standarderna, inklusive
bestammelser mot mutor, bedragerier och korruption i enlighet med princip 10 i FN:s Global
Compact.

Overvakning av hallbarhet: integration av hallbarhet i styrningsramar och graden av styrelsens
engagemang.

Cybersdkerhet samt dataskydd och integritet: policys, processer, O6vervakning och
rapportering av skyddet for internetanslutna system och data.

Ansvarlig:
Sverre Rosén

Godkjent av:
Jeroen Hoff

Versjon: Sist revidert: Neste revisjon:
2 11.12.2025 31.12.2026
:31391 Utskriftsdato: 20.01.2026 Side 4 av 8



&“ conhect bus

Miljo- och hallbarhetspolicy - svensk

Ansvarsfull upphandling och hantering av leverantorskedjan: sikerstéllande av att féretagets
upphandlingsstrategi for fordon, infrastruktur och utrustning uppréatthaller hallbarhets-,
manskliga rattigheter och antikorruptions-/mutstandards. Detta inkluderar bland annat att
inte engagera sigi eller tolerera nagon form av tvangsarbete och obligatoriskt arbete, i enlighet
med princip 4 i FN:s Global Compact, samt att inte engagera sig i eller tolerera barnarbete,
enligt princip 5i FN:s Global Compact.

Transparens och rapportering: transparent rapportering av hallbarhetsinformation och
verifierbar data.

Due diligence: due diligence for ansvarsfull affiarssed. Detta innebar att genomféra
riskbedomningar for att identifiera potentiell negativ paverkan pa méanniskor, samhélle och
miljo samt att stoppa, forebygga och minska sadan paverkan. De atgarder som vidtas
6vervakas och deras effekt utviarderas. Atgarderna kommuniceras till dem som paverkas av
vara handlingar. Om Connect Bus verksamheter visar sig orsaka eller bidra till negativ paverkan
pa manniskor, samhille eller miljo kommer vi att stoppa verksamheterna och stréva efter att
tillhandahalla rattelse. Om var leverantor &r ansvarig for den negativa paverkan ar det
leverantérens ansvar att atgérda situationen.

Marginaliserade populationer: produktion och anvandning av naturresurser ska inte bidra till
forstorelse och/eller nedbrytning av resurserna och inkomstbasen for marginaliserade
populationer, som exempelvis genom ansprak pa stora landomraden, anvdandning av vatten
eller andra naturresurser som dessa populationer ar beroende av

Tabellen nedan sammanfattar de milj6- och hallbarhetsrisker som ar vasentliga for Connect Bus och

som hanteras genom denna policy.

Miljo

Socialt Styrning

Luftféroreningar

Anstalldas engagemang Styrelsens sammansattning

Energiférbrukning

Foreningsfrihet Styrelsen miljé- och
hallbarhetsévervakning

Véaxthusgasutslapp

Kundtillfredstallelse Bedrageri, mutor och

korruption

Materialanskaffning och
resurseffektivitet

Hélsa och sdkerhet (H&S): anstéllda, | Delegering av befogenheter
underleverantorer, anvandare,
leverantorskedja och samhalle

Avfallshantering

Mangfald och inkludering Oberoende av styrelsens

ordofrande

Vattenhantering

Arbetsstandarder och arbetsvillkor Exekutiv ersattning

Klimatrelaterade risker
(6vergang och fysiska)

Intressentrelationer Aganderitt for aktiedgare

Biologisk mangfald och

Lokal anstallning Intressekonflikter

Sverre Rosén

Jeroen Hoff

livsmiljo
Netto Noll Sammhallsutveckling Cybersakerhet
Dataskydd och integritet
Lobbyverksamhet
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Miljo- och hallbarhetspolicy

Connect Bus kommer att ansvarfullt tillhandahalla sdkra, effektiva och palitliga buss- och

verkstadstjanster i Norge och Sverige. | detta atagande forbinder sig foretaget att:

Folja alla miljélagar i de jurisdiktioner dar det bedriver verksamhet

Utveckla och uppratthalla robusta H&S-policys och processer for att sakerstélla sdkerheten for
alla anstallda, undertransportérer, passagerare och samhallsmedlemmar. Detta inkluderar att
framja en stark sdkerhetskultur pa alla nivaer, inklusive vid val av leverantorer.

Beddma, Overvaka och rapportera sin paverkan pa miljon, inklusive vaxthusgasutslapp,
luftféroreningar och vattenfléden, med syfte att successivt minska dem.

Anta en strategisk ansats till avfallshantering, med malet att 6ka atervinningen och andelen
avfall som undviks deponi.

Integrera miljo-, hallbarhet- och resurseffektivitetsovervdaganden i sina upphandlingsprocesser
och materialanskaffning, soka alternativ som framjar effektivt resursoch energianvandning
samt rena och lagenergilésningar.

Overvaka och bedéma sin motstandskraft mot klimatrelaterade risker, inklusive dvergdngsoch
fysiska risker, samt identifiera initiativ som bidrar till att uppna globala Netto Noll-mal.

Skapa och framja en mangsidig, rattvis och inkluderande arbetsmiljo, dar anstallda varderas
och deras perspektiv beaktas genom anstélldas engagemang. Framja en arbetsmiljo fri fran
trakasserier och diskriminering, inklusive genom att erbjuda lika ersattning for likvardigt
arbete.

Skydda manskliga rattigheter, inklusive féreningsfrihet, och sdkerstélla att arbetsstandarder
och arbetsvillkor éverensstimmer med lokala féreskrifter och internationella konventioner
samt basta praxis.

Sakerstdlla att ingen form av tvangsarbete och obligatoriskt arbete samt barnarbete
forekommer eller tolereras.

Anta en strategisk ansats till intressentrelationer och lobbyverksamhet, och redovisa politiska
bidrag for styrelsen.

Strdva efter att gora ett positivt bidrag till lokal sysselsdttning och samhallsutveckling.
Uppréatthalla de hogsta standarderna for foretagsstyrning och affarsetik, och folja relevanta
normer for anti-bedrageri, anti-mutor och anti-korruption, skydda aktiedgarnas rattigheter
och sakerstalla transparens.

Folja lagar, forordningar och riktlinjer samt utféra regelbundna Overensstimmelse-
beddmningar for att sdkerstélla 6verensstammelse med tillampliga krav.

Identifiera och hantera intressekonflikter och meddela styrelsen vid behov.

Proaktivt 6vervaka och hantera cybersdkerhet, med sarskild uppmarksamhet pa dataskydd och
integritet, sarskilt med avseende pa personlig information.

Sakerstalla att foretagets tillvagagangssatt for miljo och hallbarhet revideras arligen for att
anpassas till de senaste basta praxis och regler, sdsom de som ar tillampliga for foretaget och
dess aktiedgare.
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Tillhandahalla styrelsen transparent och tillforlitlig milj6- och hallbarhetsinformation for att
stodja dess tillsyn av sadana fragor
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